Утверждён на заседании профсоюзного

комитета первичной организации

Профсоюза «___»_________20___ года,

Протокол №____.

         План работы уполномоченного лица по охране труда на 20___ год.

Ф.И.О._______________________________________________________________________
Учреждение___________________________________________________________________
Структурное подразделение_____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

№                         Мероприятия                                                Сроки                        Отметки о

п\п                                                                                              выполнения             выполнении
1.    Участие в работе комиссий профкома по ОТ
     по плану

2.    Участие  в проверках состояния ОТ

       в структурном(ных) подразделениях:                             по плану
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.    Доведение до работников информации о 

       состоянии условий труда в подразделениях                  по необходимости

4.    Предъявление руководителю структурного                  в случае выявления

                                               
подразделения предложений об устранении            нарушений

       нарушений
5.    Контроль наличия утверждённых                                 2 раза в год

       инструкций по ОТ, журналов регистрации 

       инструктажей в структурных подразделениях:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.    Участие в разборе жалоб и заявлений 

       работников по вопросам ОТ                                            по мере обращения

7.    Контроль выполнения раздела по ОТ                             

       коллективного договора в подразделении                     2 раза в год

8.    Участие в работе комиссии по расследованию

       несчастных случаев на производстве и

       профзаболеваний                                                              по необходимости

9.    Участие в работе комиссии по аттестации 

       рабочих мест по условиям труда                                     по плану
                                                                                                   учреждения
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10.   Контроль за правильностью предоставления                2 раза в год
        льгот и компенсаций работникам за вредные       

        условия труда
____________________________________________________________________________

Председатель профкома________________________________________________________

«Ознакомлен»

Руководитель структурного подразделения________________________________________ 
