
Адрес: 119119 Москва, Ленинский пр-т, д.42
Телефон: +7 (495) 938-84-43
Электронная почта: ckprz@mail.ru

Сайт Профсоюза: www.przrf.ru

Профсоюз в социальных сетях:

          vk.com/profzdravrf

          facebook.com/profzdravrf

          ok.ru/group/52465353752767

          youtube.com/user/PRZRFvideo

          instagram.com/rosprofzdrav

         
Региональные организации Профсоюза:
          www.przrf.ru/regions/

ДОСТОЙНЫЙ ЗАРАБОТОК

БЕЗОПАСНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДА

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ

СТАБИЛЬНАЯ РАБОТА

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЧТО ДОЛЖЕН ЗНАТЬ РАБОТНИК 
О ПИЛОТНОМ ПРОЕКТЕ 

НОВОЙ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 
МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

2021 г.

ЭТО ВАЖНО ЗНАТЬ!

МИССИЯ ПРОФСОЮЗА:



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЧТО ДОЛЖЕН ЗНАТЬ РАБОТНИК О ПИЛОТНОМ ПРОЕКТЕ 
НОВОЙ СИСТЕМЫ ОПЛАТЫ ТРУДА МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ

Пилотный Проект утвержден Постановлением Правительства Российской Федерации от 1 июня 2021 года № 847. 

ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПИЛОТНОГО ПРОЕКТА

июнь-август 2021 до 30 сентября 2021 ноябрь 2021
март 2022

1 
этап

- Анализ действующих систем 
оплаты труда работников
- Расчетная апробация новой 
системы

Подготовка проектов актов 
Правительства РФ по 
параметрам заработной платы 
для пилотного проекта

Внедрение систем оплаты 
труда в «пилотных» 
субъектах РФ

ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ
- Подготовка нормативного акта Правительства 
РФ об утверждении требований к системам 
оплаты труда медицинских работников 
на всей территории страны

УЧАСТНИКИ

УЧРЕЖДЕНИЯ

Республика Саха (Якутия), Белгородская, Курганская, Омская, Оренбургская, Тамбовская области, город Севастополь.

Государственные (муниципальные) медицинские организации, в т.ч. федеральные (за исключением федеральных учреждений, в которых 
предусмотрена воинская служба, и на которых не распространяется постановление Правительства РФ от 05.08.2008 г. № 583)

ПОЗИЦИЯ ПРОФСОЮЗА: 
- Размер Расчетной величины установить не ниже МРОТ, с ежегодным пересмотром размера;
- Обеспечить «сближение» уровня оплаты труда специалистов одной должности в разных субъектах РФ;
- Не допустить снижения размеров окладов, установленных действующими системами оплаты труда.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА 
ДОЛЖНОСТНОЙ

ОКЛАД
Расчетная 
величина  

Коэффициенты 
сложности труда

Региональные 
коэффициенты

Определяется по группам должностей работников, 
которые формируются, исходя из сложности и специфики 
профессиональной деятельности. 

УТВЕРЖДАЮТСЯ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РФ

- Расчетная величина — единый размер;
- Коэффициенты сложности труда — единые 
размеры;
- Региональные коэффициенты — учитывают 
экономическую дифференциацию субъектов РФ.

КОМПЕНСАЦИОННЫЕ
ВЫПЛАТЫ

Единый перечень Единые размеры Единые условия их осуществления Иные выплаты
УТВЕРЖДАЮТСЯ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РФ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ СУБЪЕКТОМ РФ

Единый перечень Единые размеры Единые условия их осуществления Иные выплаты

УТВЕРЖДАЮТСЯ ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РФ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ СУБЪЕКТОМ РФ
И УЧРЕЖДЕНИЕМ

СТИМУЛИРУЮЩИЕ
ВЫПЛАТЫ

Неснижение суммы выплат заработной 
платы по сравнению с суммой выплат по 
действующей системе оплаты труда.

2
этап

3
этап

ГАРАНТИИ 


